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ARP N° 145/2023 CIM NOROESTE - ES
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A IPAS — Irmandade de Promocdo a Assisténcia Social e Salde, usando de suas
atribuicBes legais e estatutarias, com o objetivo de criar cadastro de reserva necessario
ao processo de ampliacdo e substituicOes, torna publica a reabertura do Processo
Simplificado de Selacdo para Formacdo de Cadastro de Reserva, destinado, se
necessario, a contratacdo de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, de acordo com o que se segue:

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para reabertura das inscricoes e a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecdo, torna publico o presente
Edital para cadastro de reserva para cargos da IPAS, pelo regime da CLT, de acordo com
o Anexo Unico deste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Recursos
Humanos da IPAS, obedecidas as normas e as condicdes deste Edital.

1.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento prdéprio
para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal da IPAS.

1.3 Competem ao Nucleo de Recursos Humanos da IPAS a supervisdo e a coordenacdo
das atividades inerentes ao Processo de Selecdo.

1.4 Competem a Equipe de Recursos Humanos — RH da IPAS a condugao e a execugao
de todas as atividades necessarias a realizagao do Processo de Selegao.

1.5 A reabertura é para criacdo de cadastro reserva para o Processo de Selecdo de
Pessoal para a IPAS e Unidades destinado a selecionar profissionais de nivel
fundamental e médio para contratacao pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento,
Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condigdes previstas neste Edital.

1.6 O prazo para cadastro reserva do processo seletivo ndo se consubstancia
prerrogativa em garantia de contratagdo. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma
faculdade da IPAS, que, para tanto, avaliard as especificidades da vaga para a sua
utilizagao.

1.7 As selecOes serdo realizadas em etapas eliminatorias, conforme o disposto no Edital.

1.8 Estao aptos a participar do Processo de Selegdo os candidatos que atendam, além
dos requisitos da lei, os seguintes:
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a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢do;
b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscricdo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagado;
d) cumprir as determinac¢des do Edital.

1.9 O Nucleo de Recursos Humanos da IPAS ndo se responsabiliza por inscricdo nao
recebida e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores
ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.11 O candidato podera se inscrever em qualquer dos cargos deste Edital, ficando
vinculados aos mesmos, enquanto o processo de selegdo estiver em andamento.

1.12 Nao serdo aceitas inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que ndo
esteja previsto no Edital.

1.13 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado nos sites da
Prefeitura de Pancas-Es (www.pancas.es.gov.br) e do Consércio CIM Noroeste

(www.cimnoroeste.es.gov.br).

1.14 E condic3o essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo
das instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.15 Os candidatos com deficiéncia (PCD) deverdo informar e comprovar sua deficiéncia
no ato de sua inscricdo, quando do envio do seu interesse em determinado cargo e
informacdes pessoais, tendo em vista o preenchimento de vagas nesta selecao.

1.16 A localizacdao do desempenho das fun¢des indicadas no presente documento sera
exclusivamente para atender as SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACZ\O,
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PANCAS — ES.

1.17 E importante ler e atender todos os requisitos necessarios para a funcdo e area
escolhida, assim como ter todos os documentos para comprovacao dos requisitos, caso
haja convocagao.

2 - DAS ETAPAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado e Formacdo de Cadastro Reserva para a selecdo de
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profissionais na modalidade abaixo descrita, para atuagao nas fungdes descritas no
Quadro 01, dar-se-a por meio da realizacdo de 03 (trés) etapas, conforme item 3.

2.2 Ainscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por
meio eletronico, com envio de curriculos para candidatura no seguinte endereco:
selecao@ipasba.org.br, no periodo de 05/06/2024 as 10:00 horas até 20/06/2024 as
17:00 horas.

2.3 Ainscricdo somente sera validada para candidados que enviarem o curriculo, dentro
do prazo estabelecido para inscricdo.

2.4 Para esclarecimentos de duvidas os interessados poderdo entrar em contato com o
Setor de Selecdo, para este processo seletivo, através do telefone (71) 99727-0027.

3 —DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

3.1 O processo seletivo sera realizado conforme etapas abaixo:

12 Etapa - Inscrigao:

a) Enviar curriculo para o e-mail para selecao@ipasba.org.br;

b) Enviar os seguintes dados no email: (i) nome completo; (ii) n2s RG, CPF, PIS
e CTPS; (iii) endereco; (iv) numero de telefone celular.

c) Informardisponibilidadede horario de trabalho;

d) Informar no campo assunto o cargo pretendido;

e) Anexar curriculo;

f) Anexar comprovantes de experiéncia prévia na funcdo — Se houver;

g) Anexar certificados/diplomas de formacéo.

22 Etapa — Analise das Inscricoes dos candidatos:

Analisar o relatério de inscricdes, para levantamento das informagGes e documentos

inseridos pelos candidatos.

a) Antes de efetuar ainscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo condicdo essencial para
inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagao das instru¢des e normas
contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

b) A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de
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inscri¢ao sera exclusiva do candidato.

c) Adocumentacdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado conforme
edital. E importante ler todos os requisitos necessarios para a fun¢do escolhida,
assim como, ter todos os documentos para comprovacao dos requisitos.

d) A auséncia de qualquer documento no ato da admissdo acarretara a eliminacao
do candidato da inscrigdo.

e) A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério da Educacgao (MEC).

f) O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara
o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

g) O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
convocado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

h) Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer modificacdo na inscricdo.

32 Etapa — Anadlise Curricular:

A andlise curricular é o processo de avaliacdo dos documentos recebidos de profissionais
que se candidataram as vagas divulgadas, bem como, a classificacdo destes
profissionais, considerando a descricdo do cargo, formacdo e experiéncias prévias na

funcgao, de acordo com QUADRO 1, deste edital.

4 -DAFUNGAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado de Formacdo de Cadastro de Reserva terd os
profissionais atuando na especialidade descrita no Quadro abaixo, de acordo com a

Carga Hordria Mensal e Requisitos apresentados:
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QUADRO 1 - CIM NOROESTE - ES
CONTRATO DE PROGRAMA N° 02/2023 - MUNICIPIO DE PANCAS - ES

Prestar apoio nas atividades
executadas pelo Professor Regente
e/ou Diregdo, contribuindo para o

Ensino médio completo;
Desejavel experiéncia de
06 meses na fungdo ou

saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida.

Agente de apoio | oferecimento de espaco fisico e de | 40 Horas | drea; Conhecimento
escolar convivéncia adequados a seguranga, basico em Informatica e
ao desenvolvimento e ao bem- estar aptiddo para a funcdo.
social fisico e emocional dos alunos.
Executar servigos de apoio nas areas de Ensino médio completo;
recursos humanos, administracdo, Desejavel experiéncia de
finangase logistica; atendem 06 meses na fun¢do ou
Assistente fornecedores e clientes, fornecendo e | 40 Horas area; Conhecimento
administrativo recebendo informagdessobre produtos Intermediario em
e servigos; tratam de documentos Informatica e aptiddo
variados, cumprindo todo o pro para a fungao.
cedimento necessario referente aos
mesmos.
Preparar as refeicoes e lanches para Ensino fundamental
atender a demanda referente a incompleto; Desejavel
Auxiliar de | alimentagdo escolar, cuidando da experiéncia de 06 meses
Cozinha Escolar | limpeza do local de trabalho e dos | 40 Horas na fungdo ou drea e
utensilios utilizados, garantindo um aptiddo para a funcao.
bom padrdao de  higiene no
desempenho de suas tarefas.
Organizar e preparar o local de Desejavel Ensino
trabalho na obra, construir fundagdes fundamental; Desejavel
Calceteiro e estruturas de alvenaria, aplicar | 40 Horas experiéncia de 06 meses
revestimentos e contrapisos e outras na fungcdo ou drea e
atividades relacionadas a obras. aptiddo para a funcao.
Prestar apoio nas atividades Ensino médio completo;
executadas pelo Professor Regente Desejavel experiéncia de
e/ou Diregdo, contribuindo para o 06 meses na fun¢do ou
Cuidador oferecimento de espago fisico e de | 40 Horas area; Curso em educagdo
convivéncia adequados a seguranca, especial e inclusiva;
ao desenvolvimento e ao bem- estar Conhecimento bdsico em
social fisico e emocional dos alunos. Informdtica e aptidao
com deficiéncia “PcD”. para a fungao.
Cuidar a partir de objetivos Ensino médio completo;
estabelecidos por instituicOes Desejavel experiéncia de
Cuidador Social | especializadas ou responsaveis dos 06 meses na funcdo ou
diretos, zelando pelo bem-estar, | 40 Horas drea e aptiddo para a

funcao.
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Preparar, conservar e limpar jardins, Desejavel Ensino
compreendendo: capina, corte, fundamental; Desejavel
replantio, adubacao periddica, experiéncia de 06 meses
Jardineiro irrigacdo, varredura, pulverizagao | 40 Horas na fungdo ou drea e
simples e polvilhamento. Preparar as aptidao para a funcao.

sementes. Fazera repicagem e o
transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem.

Recepcionar membros da comunidade Ensino médio completo;
e visitantes procurando identifica-los, Desejavel experiéncia de
averiguando suas pretensdes para 06 meses na funcgdo ou

Recepcionista prestar-lhes informagdes e/ou | 40 Horas area; Conhecimento
encaminha-los a pessoas ou setor Intermediario em
procurados. Atender chamadas Informatica e aptidao
telefénicas. Anotar recados. Prestar para a fungao.
informacdes.

5- DA CONVOCAGCAO
5.1 A chamada dos candidatos aprovados para ocuparem a vaga sera efetuada pela
IPAS, de acordo com a necessidade do Consdrcio, que podera ser por meio de

convocagdo pelos sites, contato telefonico e/ou e-mail selecao@ipasba.org.br, de

acordo com a conveniéncia da IPAS. Oscandidatos deverdo atentar-se que as ligacoes
realizadas pelo RH serdao com o DDD 71.
5.2 O candidato convocado dispora do prazo de 48 (quarenta e oito horas) para se

apresentar no local de trabalho indicado pelo departamento de pessoal da IPAS.

53 O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacao
do préximo candidato classificado.

5.4 Ao ser convocado para admissdao o candidato devera enviar, de acordo com as
orientacdes transmitidas pela IPAS no ato da convocacdo, todos os documentos
comprobatdrios referente aos requisitos por fungao, bemcomo todos os documentos
solicitados na lista de documentos admissionais.

5.5 Aguele candidato que ndo comprovar os documentos no ato da admissdo sera

automaticamente desclassificado.

6- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
6.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Prestar em qualquer declaracdo falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores,
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auxiliares ou autoridades durante todo o processo seletivo;

6.2 Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certidGes ou certificados
relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou nao classificados.

6.3 Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagao das normas e
condigcOes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegardesconhecimento.

6.4 Toda documentagcdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando
arquivada em anexo aos autos do referido processo seletivo publico.

6.5 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel e criminal.

6.6 Todas as convocagles e avisos oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, serdo comunicados e/ou publicados no site da IPAS, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.7 No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdao-somente,
como uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a

IPAS a sua convocagao.

6.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacGes,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera publicada no site da IPAS.

6.9 Cabera a comissao do processo seletivo julgar os casos omissos e demais que se

fizerem necessarias.

Salvador, 23 de maio de 2024.

Nucleo de Recursos Humanos
IPAS - Irmandade de Promogdo a Assisténcia Social e Saude

R. Dr. Joao Campos, 174 - Centro, Riachao do Jacuipe - BA, 44640-000
(75) 3264-2215



